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RESOLUCION DE ALCALDIA Mo 00 5 20222vpIM
raMolina, | 8 ENF, 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe N° 98-2022-MDLM/GAF-SGGTH, de fecha 18 de enero del 2022,
de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mediante el cual se sefiala que, el sefior VICTOR JESUS
HUAMAN DE LA CRUZ, quien desempefia las funciones de EJECUTOR COACTIVO TRIBUTARIO y
esta también encargado de las funciones def EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRATIVO de esta Entidad,
va a hacer uso de su descanso fisico vacacional, por los dias 19 de enero al 25 de febrero del 2022, y el
Memorandum N° 018-A-2022-MDLM-GM, de fecha 18 de enero del 2022, de la Gerencia Municipal, mediante
el cual se propone el encargo de las funciones de Ejecutor Coactivo Tributario y del Ejecutor Coactivo
Administrativo, a la Auxiliar Coactivo Administrativo, sefiora Carmen Teresa Ormefio Berrocal, mientras dure la
ansencia del titular, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 98-2022-MDLM/GAF-8GGTH, de fecha 18 de encro
del 2022, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, comunica a la Gerencia de Administracién y Finanzas
que el sedior VICTOR JESUS HUAMAN DE LA CRUZ, quien se desempefia como EJECUTOR
NCOACTIVO TRIBUTARIO vy que también estd encargade de la funciones del EJECUTOR
ADMINISTRATIVO, va a hacer uso de su descanso fisico vacacional por los dias 19 de enero al 235 de febrero
del 2022; y que, por otro lado, en lo que concierne a la propuesta de encargo de funciones, sefiala que, de la
evaluacion realizada, la sefiora CARMEN TERESA ORMENO BERROCAL, quien actualmente se
desempefia como de Auxiliar Coactivo Administrativo, contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, cumple con los requisitos solicitadas;

Que, mediante el Informe N° 09-2022-MDLM-GAF, de fecha 18 de enero del 2022, 1a
Gerencia de Administracién y Finanzas, remile &1 documento antes mencionado con sus actnados a la Gerencia
Municipal, solicitando se implemente las acciones pertinentes para la encargatura del Ejecutor Coactivo,
mientras dure el descanso fisico vacacional def sefior Victor Jestis Huamén De La Cruz;

\' ' Que, mediante ¢l Memorandum N° 018-A-2022-MDLM-GM, de fecha 18 de enero
' del 2022, la Gerencia Municipal remite los documentos antes mencionados, solicitando el tramite administrativo
correspondiente, proponiendo que el encargo de las funciones del EJECUTOR COACTIVO TRIBUTARIO y
del EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRATIVO, por los dias 19 de enero al 25 de febrero dei 2022, sea
asumida por la seflora CARMEN TERESA ORMENO BERROCAL, actual Auxiliar Coactivo
Administrativo, conforme a lo descrito en el Informe N° 98-2022-MDLM/GAF-SGGTH,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo
{inico de Ja Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de
goblemo local, con autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo II def Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
£ N 27972, en tal virtud, estdn facultadas para aprobar su organizacién interna, su presupuesto, organizar y
administrar los servicios ptblicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion entre
otros aspectos;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
vorque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley Orgénica de Municipalidades
ALey N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -
Ley N° 27972 establece que, los gobiemos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y fumcionamiento del sector
ptiblico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su natiraleza
son de observancia v cumplimiento obligatorio;
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Que, de acuerdo al articulo 20° numerales 6) y 35) de la Ley Orgénica - de
Municipalidades — Ley N° 27972, es atribucion del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecién a las Leyes y ordenanzas; asi como, las demas que le correspondan de acuerdo a Ley; asimismo, en el
artfenlo 43° de la norma citada se sefiala que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven-os asuntos de
cardcter administrativo;

Que, en el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, las acciones administrativas para el desplazamiento
de los servidores dentro de la Camrera Administrativa son: designacién, rotacién, reasignacién, destaque,
permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia; asimismo, en el articulo 82° se precisa que, el encargo
es temporal excepcional y fundamentado; v, s6lo procede en ausencia del titular para el desempefio de finciones
de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor; y que, en ninglin caso
debe exceder el perfodo presupuestal;

Que, siendo el caso que, de acuerdo a lo sefialado por la Subgerencia de Gestidn del
Talento Humano v la Gerencia Municipal, el sefior VICTOR JESUS HUAMAN DE LA CRUZ, el cual
desempefia las funciones de EJECUTOR COACTIVO TRIBUTARIO y estd encargado de las funciones del
EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRATIVO de la municipalidad, va a hacer uso de su descanso fisico
vacacional por los dias 19 de enero al 25 de febrero del 2022, resultarfa necesario realizar el encargo de las
funciones, mientras dure la ausencia del titular, a fin de garamtizar el normal desenvolvimiento de fa
administracién municipal;

Estando a los considerandos precedentes, la propuesta hecha por la Gerencia
icipal, en atencion a lo sefialado en el Informe N° 98-2022-MDLM/GAF-SGUTH, con e visto de la
Geyencia Municipal, de la Gerencia de Asesorfa Juridica y de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en
sb de las facultades conferidas en el artfculo 20° numerales 6) y 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades —

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGAR a partir del 19 de enero al 25 de febrero del 2022,
las funciones del cargo de EJECUTOR COACTIVO TRIBUTARIC a la sefiora CARMEN TERESA
ORMENO BERROCAL, en adicién a sus funciones como Auxiliar Coactivo Administrativo.

. Articulo Segundo.- ENCARGAR a pariir del 19 de enero al 25 de febrero del 2022,
%as funciones del cargo de EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRATIVO a la sefiora CARMEN TERESA
QRMENO BERROCAL, en adicién a sus funciones como Auxiliar Coactivo Administrative.

<

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispussto en la presente
de Administracién y/;,inanzas, a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano-y

REGISTRESE, CONTUNIQUESE Y CUMPLASE.




